
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

● fundiert 
● praxisbezogen 
● sozialkompetent 

BERN – Kirchberg 

 Diplom-Ausbildung in 
 lösungsorientiertem Coaching 

      Die Ausbildungen, die Sie persönlich und beruflich weiterbringen. 

 Betriebliche*r Mentor*in 
 mit eidgenössischem Fachausweis 



 

 
Sie wollen Coach oder betriebliche*r Mentor*in werden? Sind Sie bereit, sich intensiv 
mit Ihrer eigenen Persönlichkeit zu befassen, Ihr Potential zu entfalten, sich fundiertes 
psychologisches Wissen in konstruktiver Kommunikation anzueignen und weiter-
führende Kompetenzen zu erwerben im Umgang mit Kund*innen, Mitarbeiter*innen 
oder Kolleg*innen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
Wir sind Ihre führende Fachschule in den Bereichen Coaching & betriebliches 
Mentoring in der Region Bern. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

In unseren einladenden und lichtdurchfluteten Seminarräumen werden Sie sich wohl-
fühlen. 
 

«Es ist unser grösstes Bestreben, Ihnen bestmögliche 
Begleitung und qualitativ hochwertige Bildungsangebote zu 
bieten. Diese Motivation treibt uns seit der Gründung von 
DEINSEMINAR im Januar 2016 jeden Tag aufs Neue an. Für 
uns steht an oberster Stelle, Sie mit Begeisterung, Engagement 
und Fachwissen auf Ihrem Bildungsweg bestmöglich zu 
begleiten und es erfüllt uns mit Dankbarkeit und Stolz, dass 
unsere Teilnehmenden uns zu 100% weiterempfehlen.» 
 

Ihre Ursula Rolli 
Gründerin und Ausbildungsleiterin 
 

«Menschen bilden bedeutet nicht, ein Gefäss zu  

füllen, sondern ein Feuer zu entfachen.»  

(Aristophanes) 
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 Herzlich willkommen bei DEINSEMINAR 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
Der Lehrgang 1 zum diplomierten lösungsorientierten Coach ist eine in sich 
abgeschlossene Diplom-Ausbildung, die Sie dazu befähigt, Menschen professionell 
in einem Veränderungsprozess zu begleiten und überzeugt durch Tiefgang und hohe 
Praxistauglichkeit. In einer ausgewogenen Mischung aus Praxis und Theorie 
erlernen Sie die Instrumente des Coaching-Handwerks und können diese gezielt 
anwenden. Ihre Erwartungen und persönlichen Zielsetzungen sind uns wichtig, die 
limitierte Teilnehmerzahl ermöglicht eine hohe Individualisierung und intensives 
Arbeiten. Gleichzeitig bildet diese Ausbildung die Grundlage für den Lehrgang 2 zum 
Erwerb des eidgenössischen Fachausweises als betriebliche*r Mentor*in. 
 

Sind Sie bereit, sich intensiv mit Ihrer eigenen Persönlichkeit zu befassen, sich 
fundiertes, psychologisches Wissen in konstruktiver Kommunikation anzueignen und 
weiterführende Kompetenzen zu erwerben im Umgang mit Kund*innen und 
Mitarbeitenden? 
 

Kernthemen  ● Grundsätze der lösungsfokussierten Gesprächsführung 

  ● Coaching als Führungs- & Förderungsinstrument 

  ● Konflikt-Coaching & Konfliktverhalten 

  ● psychologische Persönlichkeitsprofile (Transaktionsanalyse) 
  ● konstruktive Kommunikationsformen  

  ● Persönlichkeitsentwicklung, Potentialentfaltung, Selbstreflexion 

  ● sofortiger Wissenstransfer ins eigene Berufsfeld 
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 Diplom-Ausbildung in lösungsorientiertem, psychologischem Coaching  
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Ihr Nutzen 
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Sie wissen, was Lösungsfokussierung im Coaching bedeutet, beherrschen 
die einzelnen Gesprächsphasen und sind in der Lage, lösungs- und 
prozessorientierte Gespräche zu führen. Sie kennen die Merkmale der 
unterschiedlichen Persönlichkeitsprofile (Transaktionsanalyse / Persön-
lichkeitstypologie) mit ihren charakteristischen Konfliktverhalten und 
können dieses Wissen sozialkompetent und prozessorientiert einsetzen. 
 
Nach Beendigung der Ausbildung verfügen Sie über fundiertes Wissen 
und praktische Kompetenzen als lösungsfokussierter Coach und können 
Coaching auf Ihren Anwendungsbereich optimiert und wirkungsvoll um-
setzen und anwenden. Sie lernen viel über sich selbst, entwickeln und 
optimieren Ihr eigenes Potential und eignen sich eine hohe Menschen-
kenntnis und fundiertes Wissen über die unterschiedlichen 
Charaktertypen (Typologie) und Kommunikationsmethoden an. 
 
Mit dem Erwerb des Diploms zum lösungsorientierten Coach weisen Sie 
sich als befähigter lösungsorientierter Coach aus, der über das Wissen 
und die Praxis verfügt, zielgerichtet und prozessorientiert Coaching-
Gespräche und Prozessbegleitungen durchzuführen. Die Ausbildung 
kann auch ohne Diplomprüfung abgeschlossen werden. Die Prüfungs-
kriterien für den Diplomabschluss sind auf der Webseite ersichtlich. 
Gleichzeitig bildet dieses Diplom die Grundlage (Teil 1) für den Einstieg 
in den Lehrgang 2 «Vorbereitung für die Berufsprüfung zur/zum 
betrieblichen Mentor*in mit eidgenössischen Fachausweis». 
 
Das Diplom zum lösungsorientierter Coach DS ist vom schweizerischen 
Berufsverband SCA (Swiss Coaching Association) anerkannt. 
 

Subventionierung durch den Bund 
Als vom Bund anerkannte Fachschule erhalten Sie bei anschliessender 
Absolvierung des Lehrgangs 2 «Betriebliche*r Mentor*in mit eidg. FA» 
eine Rückerstattung von 50% der gesamten Ausbildungskosten 
(Lehrgang 1 und Lehrgang 2) durch den Bund (exkl. Prüfungsgebühr). 
 
Unsere Fachschule ist anerkanntes Mitglied des Schweizerischen 
Berufsverbandes der professionell arbeitenden Coachs und betrieblichen 
Mentorinnen und Mentoren SCA (Swiss Coaching Association).  
 

 Diplom-Ausbildung in lösungsorientiertem, psychologischem Coaching 

 



 

 
Termine  
Diplom-Ausbildung in lösungsorientiertem Coaching (Lehrgang 1) 
 
Dauer 9 Module à 1.5 Tage über eine Dauer von rund 9 Monaten 
 
 
Start  19.09.2025 (Durchführung garantiert) 
 

Tage/Zeit Freitag    von 13.30 - 17.30 Uhr 
 Samstag von 09.00 - 17.00 Uhr 
 

1. Modul 19.¦20.09.2025  6. Modul 06.¦07.02.2026 
2. Modul 17.¦18.10.2025  7. Modul 13.¦14.03.2026 
3. Modul 07.¦08.11.2025  8. Modul 17.¦18.04.2026 
4. Modul 05.¦06.12.2025  9. Modul 08.¦09.05.2026 
5. Modul 09.¦10.01.2026  Prüfung 01. od.15.06.26 
   Feier 18.06.2026 
     

  
 
Start  30.03.2026 (Durchführung garantiert) 
 

Tage/Zeit Montag   von 13.30 - 17.30 Uhr  
 Dienstag von 09.00 - 17.00 Uhr 
 

1. Modul 30.¦31.03.2026  6. Modul 10.¦11.08.2026 
2. Modul 20.¦21.04.2026  7. Modul 07.¦08.09.2026 
3. Modul 18.¦19.05.2026  8. Modul 12.¦13.10.2026 
4. Modul 08.¦09.06.2026  9. Modul 09.¦10.11.2026 
5. Modul 29.¦30.06.2026  Prüfung 16. od.23.11.26 
   Feier 03.12.2026 
     

 
 
 
Kosten Lehrgang 1 
CHF 4'980.00 inklusive umfassende Schulungsunterlagen 
CHF    390.00 Prüfungsgebühr Diplomabschluss 
 
 
Subventionierung durch den Bund 
Als vom Bund anerkannte Fachschule erhalten Sie bei anschliessender 
Absolvierung des Lehrgangs 2 «Betriebliche*r Mentor*in mit eidg. FA» eine 
Rückerstattung von 50% der gesamten Ausbildungskosten (Lehrgang 1 und 
Lehrgang 2) durch den Bund (exkl. Prüfungsgebühr). 
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 Diplom-Ausbildung in lösungsorientiertem, psychologischem Coaching  



 

 
Die Ausbildung 
 
zur betrieblichen Mentorin / zum betrieblichen Mentor  
mit eidgenössischem Fachausweis 
 
erlangen Sie bei DEINSEMINAR mittels zwei perfekt aufeinander abgestimmten 
Lehrgängen: 
 
Lehrgang/Teil 1  diplomierter lösungsorientierter Coach 
 
Lehrgang/Teil 2 Vorbereitung zur Berufsprüfung 
 betriebl. Mentor*in mit eidgenössischem Fachausweis 
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 Betriebliche*r Mentor*in  
 mit eidgenössischem Fachausweis 
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 Betriebliche Mentorin/Betrieblicher Mentor mit eidgenössischem FA 



 

 
Coaching von A-Z aus einer Hand: 
Die Ausbildung zur/zum Betrieblichen Mentor*in besteht aus zwei Lehrgängen zu je 
9 Modulen und führt Sie bis zur eidgenössischen Fachprüfung. Details zum Lehrgang 1 
finden Sie unter „Diplom-Ausbildung in lösungsorientiertem Coaching“. 
 
Berufsbild 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihr Nutzen 
 
 
 
 
 
 
 
Vorteil 
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Betriebliche Mentorinnen und Mentoren mit eidg. Fachausweis begleiten 
Einzelpersonen in deren Arbeits- und Berufsfeld bei Lern-, Veränderungs- 
und Entwicklungsprozessen. 
 
Sie unterstützen Führungspersonen und Mitarbeitende bei der Bewäl-
tigung betriebsbezogener Fragestellungen und begleiten sie individuell in 
der Lösungsfindung. Sie fördern deren Fähigkeiten und Kompetenzen in 
Veränderungsprozessen, komplexen Projekten, bei starker beruflicher 
Belastung, in der Kommunikation, Konfliktlösung, Führung und in ihrer 
beruflichen & persönlichen Weiterentwicklung. Betriebliche Mentorinnen 
und Mentoren mit eidg. Fachausweis arbeiten prozessorientiert, bedarfs- 
und situationsgerecht. Diese prozess- und zielorientierte Tätigkeit 
zeichnet Ihre Arbeit in der Rolle als Coach & Trainer*in aus. 
 
Die erfolgreich bestandene Berufsprüfung führt zum staatlich geschützten 
Berufstitel 
 
Betriebliche*r Mentor*in mit eidgenössischem Fachausweis 
 
Sie eignen sich die notwendigen prozessbegleitenden Kompetenzen und 
das Fachwissen an, um in der Rolle als Coach & Mentor*in professionell 
und souverän Menschen in Organisationen und Betrieben personen-
bezogen und zielgerichtet in Veränderungsprozessen begleiten zu 
können. Sie verfügen über eine hohe Selbstreflexion und können Ihr 
Begleitungsverständnis fachkompetent, lösungsorientiert und mit hoher 
Sozialkompetenz umsetzen und anwenden. 
 
Subventionierung durch den Bund 
Als vom Bund anerkannte Fachschule erhalten Sie eine Rück-
erstattung von 50% der gesamten Ausbildungskosten (Lehrgang 1 und 
Lehrgang 2) durch den Bund (exkl. Prüfungsgebühr). 
 

 Betriebliche Mentorin/Betrieblicher Mentor mit eidgenössischem FA  

 



 

 

Termine (Lehrgang 2)  
Vorbereitung auf die Berufsprüfung betriebliche/r Mentor/in mit eidg. FA 
 

Dauer  insgesamt 12.5 Tage wahlweise über 12 oder 16 Monate 
Zeit ganze Tage: 09.00 -17.00 Uhr / Halbtage: 13.30 - 17.30 Uhr  
 

27.06.2026 Samstag ganzer Tag 09.00-17.00 h Modul 1 (Kickoff) 

02.07.2026 Donnerstag Nachmittag 13.30-17.30 h Reflexion 1 

13.08.2026 Donnerstag Nachmittag 13.30-17.30 h Reflexion 2 

22.08.2026 Samstag ganzer Tag 
09.00-12.00 h 
13.15-17.00 h 

Modul 2 
Reflexion 3 

03.09.2026 Donnerstag Nachmittag 13.30-17.30 h Reflexion 4 

12.09.2026 Samstag ganzer Tag 09.00-17.00 h  Modul 3 

15.10.2026 Donnerstag Nachmittag 13.30-17.30 h Reflexion 5 

17.10.2026 Samstag ganzer Tag 
09.00-12.00 h 
13.15-17.00 h 

Modul 4 
Reflexion 6 

05.11.2026 Donnerstag Nachmittag 13.30-17.30 h Reflexion 7 

14.11.2026 Samstag ganzer Tag 09.00-17.00 h Modul 5 

26.11.2026 Donnerstag Nachmittag 13.30-17.30 h Reflexion 8 

10.12.2026 Donnerstag Nachmittag 13.30-17.30 h Reflexion 9 

30.01.2027 Samstag ganzer Tag 09.00-17.00 h Modul 6 

27.02.2027 Samstag ganzer Tag 09.00-17.00 h Modul 7 

24.04.2027 Samstag ganzer Tag 09.00-17.00 h Modul 8 

29.05.2027* Samstag ganzer Tag 09.00-17.00 h Modul 9* oder 

23.10.2027* Samstag ganzer Tag 09.00-17.00 h Modul 9* 
 

Module 1-9: Prüfungsvorbereitende Themen (*je nach Prüfungsdatum kann das Modul 9 
am 29.05.2027 oder am 23.10.2027 besucht werden) 

 

Reflexionen 1-9: Reflexionshalbtage gemäss Prüfungsordnung (oblig./prüfungsrelevant) 
 

Kosten Lehrgang 2 
CHF 5’780.00 inkl. der neun obligatorischen halbtägigen Reflexionssitzungen, 
Begleitung bei den prüfungsrelevanten Arbeiten und Prüfungssimulation. Zuzüglich 
der Prüfungsgebühr für die eidg. Fachprüfung zur/zum betrieblichen Mentor/in.  
 

Subventionierung durch den Bund 
Als vom Bund anerkannte Fachschule erhalten Sie eine Rückerstattung von 50% der 
gesamten Ausbildungskosten (Lehrgang 1+2) durch den Bund (exkl. Prüfungsgebühr). 
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 Betriebliche Mentorin/Betrieblicher Mentor mit eidgenössischem FA  



 

 
 Lehrgangsleitung 

Lehrgang 1 Diplom-Ausbildung in lösungsorientiertem Coaching 
 

 Ursula Rolli 
 dipl. Coach / dipl. Businesscoach / 
 dipl. Konflikt-Coach 
 Ausbildnerin für Erwachsene 
 Anerkannte Begleitungsperson  
 Schulleiterin 
 Mitglied Berufsverband SCA 
 
 
Lehrgang 2 Betriebliche*r Mentor*in mit eidg. FA 
  

  Michael Günter 
 Betrieblicher Mentor mit eidg. Fachausweis 
 dipl. Coach DS / dipl. Coach SCA 
 PR-Fachmann mit eidg. Fachausweis 
  Betrieblicher Mentor 
  Coach & Kommunikationsberater 
 
 
Standort DEINSEMINAR 
 Fachschule für Coaching 
 Dorfmitte 
 Hauptstrasse 19 
 3422 Kirchberg BE 
 
 
Auskünfte &   +41(0)34 445 09 22 
Anmeldung info@dein-seminar.ch 
 www.dein-seminar.ch 
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